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La formation de ses bénévoles est une richesse pour UApel. Afin
de permettre aux équipes de développer leurs compétences et
d’agir sur les territoires avec toutes les clés en mains, ’Apel
nationale propose tout au long de l’année des formations pour
les bénévoles du mouvement. Trés attachée a la valorisation de
l’engagement, I’Apel propose une gamme large et compléte de
formations de qualité qui vous permettra d’enrichir votre
expérience de bénévole pour agir au service du mouvement.

Vous trouverez dans ce document une présentation des rendez-
vous formation qui vous sont proposés pour l’année scolaire
2025/2026.

Frangoise Marquet Adeline Raffin Anne Jousselin
Chargée de Formation Assistante de direction Assistante
0153737342 0153737393 01537373 46

Vincent Menardo Marc Guidoni
Membre du Bureau national Directeur des services
en charge de la formation au mouvement

formation@apelnationale.fr
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ORGANISATION DE
L’ANNEE FORMATION

Une offre de “formation initiale” repensée
e Deux parcours pour les nouveaux membres de bureaux
académiques et départementaux dont I'un spécialement concu pour
les présidents académiques.

» Une formation commune pour toutes les personnes s'engageant a
porter des actions en direction des parents d'éléves.

Des parcours thématiques : parmi lesquels la fonction employeur a
I'’Apel (100 % a distance), ouvert a tous les membres de bureaux, ou bien
la formation en ligne des animateurs de Rencontres parents- école®
(RPE).

Nos habituelles rencontres nationales se conjuguent avec ces nouveaux
parcours, et nous vous attendons toujours nombreux pour : le week-
end d’'intégration et de formation du 12 au 14 décembre 2025 et le
forum national des formations le 21 mars 2026.

Une offre de formation a distance renouvelée et enrichie avec des
modules d'autoformation, I'accompagnement des porteurs d'actions en
direction des parents d'éléves, et nos classes virtuelles thématiques
habituelles. Nouveauté 2025 : la prévention et la protection des
mineurs.

Enfin, nos journées d'actualités pour la rentrée du service aux parents
d'éleves, les rencontres du Réseau d’Animation Pastorale ou encore le
rendez-vous national des trésoriers.



LES DIFFERENTES
MODALITES DE
FORMATION A L’APEL

PRESENTIEL -y o CLASSE VIRTUELLE

e

Formations a des dates fixes ou tous les I _ , ,
. R Formation en ligne en direct pouvant I
participants sont dans le méme espace . >
; accueillir une dizaine de personnes. I
et en présence du formateur. l

|
>

WEBINAIRE DISTANCE ASYNCHRONE

—

I Temps d'information pouvant accueillir I T
. I Modules de formation a réaliser en I
un grand nombre de personnes a une I . .
- autonomie au moment de son choix.
| date et une heure précise. I I

TERRITOIRE

J

Formations organisées a la demande des académies pour

former les élus de leur territoire. L'Apel nationale peut étre
présente ou juste étre un support de 'académie pour le

contenu des formations. (possible outre-mer, nous consulter) 5




LES FORMATIONS
INITIALES




FORMATION INITIALE
DES PRESIDENTS
ACADEMIQUES

Objectifs du parcours

© Définir les rdles et missions du président académique

© outiller les présidents académiques pour remplir au mieux leur mission
© Redonner de la visibilité a I'Apel académique

© Créer un lien transversal entre les acteurs de I'échelon académique

Personne responsable : Vincent Menardo
Personne a contacter : Francoise Marquet

PARCOURS INITIAL (année d’élection = N)

WEEK-END CLASSE
D'INTEGRATION VIRTUELLE 1

12 AU 14 DECEMBRE 2025 DATE A FIXER

FORUM CLASSE CLASSE
NATIONAL VIRTUELLE 2 VIRTUELLE 3

21 MARS 2026 DATE A FIXER DATE A FIXER

Représenter . I Fédérer les Apel
'Apel Prise de parole | ¢\ rementales | Bilan
Vendredi - p I I épartementales I
“fondamentaux” I
— — — _l 17 JANVIER 2026 o — — —
I Travail a distance ITravaiI a distancel
I pour validation I I pour validation I
Dimanche : '/'\ )
Role et fonctions \ MY
- _ .
) N I, > N
/ \ | ] \\
/ \\ \ ’/ \
.~/ ~\— 1
\ /
\\\ //
Le “séminaire” est une action annuelle
proposée a tous les présidents académiques
7

Cadres pleins = formations présentielles
Cadres en pointillés = formations a distance



FORMATION INITIALE
DES PRESIDENTS
ACADEMIOQUES

Description détaillée

Savoirs a mobiliser
¢ prendre la parole en public
¢ communiquer dans les médias
locaux et régionaux
¢ animer des réunions en

des étapes de formation

présentiel ou a distance
m Role et missions du président académique oS3 + gérer les conflits et tensions au
o sein d'une équipe
Objectifs : ¢ connaitre les bases de la
gestion associative appliquée aux

Identifier et rendre compte des valeurs et missions de |'Apel
Mieux connaftre les instances de I'Enseignement catholique
Mieux connaitre le fonctionnement de I'Education nationale

Apel

Représenter I'Apel adistance [ _]

Objectifs :

Identifier les points clés des statuts-types du mouvement et les actions nationales
Identifier les principaux interlocuteurs d'un président académique

Prendre la parole dans une réunion a distance

@ Prendre la parole au nom de I'Apel o2

Objectifs :
Représenter I'Apel auprés des pouvoirs publics (collectivités territoriales,
parlementaires...) et des instances académiques (EN) et diocésaines (Eglise)

Ameéliorer sa prise de parole en public et sa communication
institutionnelle #% Méthodologie et outils
Séminaires a Paris et #& Classes
virtuelles (1h30) avec replay
Supports PDF et fiches
FEIEN Fédérer les Apel départementales o distance [ _] AL SR
orum d'échange et ressources
en ligne (MouvementdesApel.fr)

Objectlf§ : ) o ul Evaluation des acquis (quiz et
Organiser et coordonner les actions de I'Apel dans 'académie mini études de cas a résoudre)
Mutualiser les bonnes pratiques entre départements @ Certificat de suivi de formation
Prendre la parole dans une réunion a distance ala fin du parcours

@ Bilan ddistance |:|



PARCOURS
NOUVEAUX BUREAUX
ACADEMIQUES ET
DEPARTEMENTAUX

OBJECTIFS DU PARCOURS

€ Définir les roles et missions de chacun des membres du bureau

€ Avoir une bonne connaissance de I'Apel et de I'environnement Enseignement
catholique dans lequel I'Apel évolue

© Connaitre les obligations statutaires et agir en cohérence avec le projet du
mouvement

€ Avoir une bonne visibilité sur les outils et ressources a sa disposition pour remplir
au mieux sa mission au service des parents d’éleves

Personne responsable : Vincent Menardo
Personne a contacter : Frangoise Marquet

TRONC COMMUN

4 N NS N T T
IEnvironnement I

Projet, valeurs, Administration & scolaire et I I Protection des I

histoire et gestion d'une Ifonctionnementl I mineurs I

actions de I'Apel association enseignement I

)

I catholique )

. J \\

FORMATIONS INITIALES OBLIGATOIRES

SN B BN SRRy
Assurer la gestion (
Animer son CA d'une Apel Fédérer les Apel

et son AG académique ou d'établissement
départementale

R
I La fonction \ I
“employeur” a
I I'Apel I
\ ./

Cadres pleins = formations présentielles
Cadres en pointillés = formations a distance



TRONC
COMMUN

ETAPE 1 Dans le cadre du week-end d’intégration et de formation

Objectifs :
.PrOJ:et' vaIeu'rs, Connaitre le projet du mouvement
histoire et actions Découvrir la communauté éducative et I'environnement
de 'Apel Enseignement catholique

Identifier les ressources de I'Apel nationale

Objectifs :
Administration & Connaitre les statuts d'une I'Apel
gestion dtune Identifier le réle de chaque membre du bureau
association Comprendre la dynamique de bureau

Dates 2025 : Vendredi 12 et dimanche 14 décembre

ETAPE 2 Modules a distance (en autonomie)

"™ Objectifs:
Environnement

I scolaire et ™ Appréhender les relations entre I'Etat et 'Enseignement
fonctionnement catholigue sous contrat
enseignement Connaitre le fonctionnement d'un établissement de
l catholique I I'Enseignement catholique
&= = =—=—"" W Définir la place des parents d’éléves au sein de la communauté
éducative

ETAPE 3 Classe virtuelle

‘____'] Objectifs :

I Protection des I Comprendre les enjeux de la protection des mineurs
mineurs I Reconnaitre les signaux d'alerte

I Sensibiliser les parents aux dispositifs de prévention existant

— —— —

Savoir comment réagir, orienter, signaler
Clarifier le réle des parents élus dans la prévention

Mardi 20 janvier 2026, 20 h - 22h 00 10



FORMATION INITIALE
DES PORTEURS
D’ACTIONS EN
DIRECTION DES
PARENTS D’ELEVES

OBJECTIFS DU PARCOURS

© |dentifier les missions du service aux parents d'éléves dans le projet des Apel

© Comprendre le r6le et |a place de chacun aux différents niveaux
d’action du mouvement

© Connaitre et s'approprier les différents outils existants pour un
accompagnement au plus pres des besoins des familles

© Mettre en place des actions de formation et d'animation dans les territoires

Personne responsable : Laure COQUELET
Personne a contacter : Benoit DESFORGES

‘ Environnement I ‘ I
Projet, valeurs, I scolaire et I Protection des
histoire et actions de fonctionnement I ) I
, . mineurs
I'Apel I enseignement I
catholique l

FORUM NATIONAL

21 mars 2026

Animer des Monter un projet Animer une
actions éducation école / monde rencontre
inclusive professionnel parents-ecole®
Formation
. Accueillir et
e e, 0 Animer des
|n|t|a e . former les
actions
. : parents
d'orientation
correspondants
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FORMATION CONTINUE
DES PORTEURS
D’ACTIONS EN
DIRECTION DES
PARENTS D’ELEVES

OBJECTIFS DU PARCOURS

© Identifier les missions du service aux parents d'éléves dans le projet des Apel

© Comprendre le réle et la place de chacun aux différents niveaux
d’action du mouvement

Connaitre et s'approprier les différents outils existants pour un
accompagnement au plus pres des besoins des familles

© Mettre en place des actions de formation et d'animation dans les territoires

Personne responsable : Laure COQUELET
Personne a contacter : Benoit DESFORGES

A DISTANCE

r———

—

I Accompagner les
animateurs de

h___

,
|
|

_l

Les rendez-vous

h___

JOURNEES
THEMATIQUES

de l'inclusion
| RPE |
I I Découvrir et
comprendre
I'éducation inclusive
‘ | f |
I Amm:r unf I I Webinaires I L'accompagnement
expc;5| |o”n a I orientation I a l'orientation et le
ouel I I I rapprochement
Ecole et Monde
____J ____J Professionnel
Formation Y —G—_ } | } e
H I com%nission I Webinaires Ré enc?dr’] "?5 U
continue dappel et de I questions | esea‘gstgf;jza“on
I éducatives Rastorale
recours I I

12



LES PARCOURS
THEMATIQUES




LE PARCOURS
“EMPLOYEUR”




, EXERCER
LA FONCTION
EMPLOYEUR

Dans une association “employeur”, la relation juridique est incarnée
par le représentant légal. A I'Apel, c’est le président. Afin de faciliter
'exercice quotidien de cette responsabilité, la formation est accessible
aux membres des bureaux.

Pour cela, I'Apel vous propose un parcours de formation a distance en
3 rendez-vous.

e Etape 1: Les aspects juridiques
Qa"‘ Embauche, contrat, rupture... Maitrisez les bases pour
’l ﬂ sécuriser votre posture d'employeur.

[ 27 novembre 2025 ]

oRxR=

. Etape 2: Les clés du management
o /T\\é\ Découvrez les bonnes pratiques manageériales,
o I'entretien annuel et les outils pour prévenir les risques.

[ 9 décembre 2025 ]

£ Etape 3 : Les risques psychosociaux
EJ ! Repérez les signaux d'alerte, comprenez les enjeux et
agissez pour un climat de travail serein.

[ 13 janvier 2026 ]

Un format court, concret et accessible, pour vous
donner confiance et vous permettre d'exercer votre
mission avec sérénité et efficacité.

Les sessions se

déroulent en ligne,
r; H de 20 h a 22 h le mardi
€ Jemvinscris

connexion sur un
L'inscription vous engage pour les 3 soirées. Qigingiedresy
indispensable.

15


https://formationfonctionemployeur2025-enligne.venio.fr/fr

cE)(ERC:ER LA FONCTION
EMPLOYEUR A L’APEL (1 & 1)

Vous avez récemment été élu au bureau d'une Apel départementale ou académique. Cette
nouvelle fonction vous donne la responsabilité d’employeur d'un salarié, voire plusieurs
salariés. Quels sont vos devoirs, vos droits et les régles élémentaires du management.

La premiére soirée abordera les questions de contrat, missions et prévention des risques.

Le second rendez-vous sur la thématique sera consacré & la vie au travail (outils de
management, évaluation, sanctions, évolution de carriére).

M Quand?

Jeudi 27 novembre ET mardi 9 décembre 2025 - De 20h & 22h

o
bl A distance

Pour qui?

Membres du bureau d'une Apel départementale ou académique employant au moins un
salarié

E Effectif

8 4 12 participants

Objectifs

e Acquérir les connaissances de base pour exercer la responsabilité
d’employeur
e Adopter les bonnes postures et pratiques managériales pour entretenir une
relation employeur-salarié constructive et sereine.

Contenu

e Premiéere partie : la relation de travail (recrutement, contrat, fiche de poste,
prévention des risques)
e Deuxiéme partie : la vie au travail (outils de management, évaluation,
sanctions, évolution de carriére)

o Avec qui?

Cécile Pernette, consultante et formatrice en RH et management

o RETOUR SOMMAIRE

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93



CEXERCER LA FONCTION
EMPLOYEUR A L’APEL
(Ill : LES RPS)

Dans le cadre de votre fonction de bénévole, vous étes en relation directe avec un ou
plusieurs salariés. Nous vous proposons une soirée en ligne qui vous permettra d’identifier les
signaux d'alerte d'un salarié en souffrance, d’avoir une bonne perception des risques
encourus selon les situations rencontrées, et d’adopter les bonnes pratiques qui permettront
d'éviter ces risques ou d'y remédier, le cas échéant.

Y Quand?
Mardi 13 janvier 2026 de 20h & 22h

9 ou?
bl A distance

Pour qui?

Membres du bureau d’'une Apel départementale ou académique en situation d’employeur

E Effectif

8 4 12 participants

Objectifs

e Comprendre le réle de I'employeur en matiére des RPS et des VSS
e Valoriser les bonnes pratiques et clarifier les obligations de la prévention des
souffrances au travail.

@

o Avec qui?
(7

Raphaéle de La Laurencie, formatrice extérieure

o RETOUR SOMMAIRE

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93
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LE PARCOURS
“ANIMER UNE RENCONTRE
PARENTS-ECOLE®”




Les Rencontres
parents-école®

un concept Apel de
dialogue éducatif entre

les adultes de la
communauté éducative. AN I M E R U N E R P E®

Vous étes persuadé de l'intérét des rencontres et échanges
d’idées sur les thématiques éducatives au sein de la
communauté éducative ?

Vous avez envie de faciliter la réflexion personnelle et
collective, pour trouver ensemble des réponses aux défis
éducatifs actuels.

Formez-vous pour animer des Rencontres parents-école® !

Etape 1: Découvrez le concept et I'animation des RPE
Suivez un parcours en ligne en autonomie pour comprendre la
mission de I'animateur.

Etape 2 : Participez a une classe virtuelle
Echangez lors d'une visio pour lever le voile sur les derniéres
subtilités a savoir avant d'animer. Plusieurs dates au choix.

Etape 3 : Pratiquez en co-animant avec un animateur
expérimenté
Préparez et animez ensemble une rencontre et ensuite prenez le
temps de débriefer.

Un format interactif, concret et pratique, pour vous donner
les bases de 'animation et vous permettre d'animer des RPE deés

que possible.

Ce parcours de
formation estd
aux pénévoles ou
salariés souhaitant

\ rejoindre une équipe

CceSSible

danimateurs RPE:

19


https://www.apel.fr/structures

OFFRE DE FORMATION
A DISTANCE

¥

-
A=




QLASSES VIRTUELLES

Pour permettre & tous de participer, dans I'hexagone et Outre-mer, les sessions seront
organisées plusieurs fois dans I'année scolaire, aux horaires suivants au choix : de 9 h 30 a 11 h,
del14hdal15h30etde20ha21h30.

L'agenda sera communiqué ultérieurement mais notez déja les thématiques que nous vous
proposerons !

Comprendre le fonctionnement d’un établissement de I'Enseignement Catholique

Pour exercer au mieux sa fonction d’élu d’Apel, il convient d’avoir une vision juste et claire
du fonctionnement d'un établissement de I'Enseignement catholique et comprendre ainsi
I’écosystéme Enseignement catholique, et sa communauté éducative. Cette rencontre en
ligne vous permettra d'acquérir les éléments indispensables qui vous permettront
d’exercer votre fonction en toute connaissance.

) ’_
Accéder a la fiche formation

La représentation des parents dans les instances de I'Enseignement catholique

La place des parents dans les instances de I'Enseignement catholique est clairement
définie par le statut de 2013. L'Apel est indépendante, mais nos élus doivent adopter une
posture adaptée dans le cadre de leur mission. Afin de remplir au mieux votre mission,
venez participer & cette rencontre en ligne afin d'incarner au mieux votre responsabilité
d’élu de I'Apel.

Accéder a la fiche formation :‘T'_

La protection des mineurs
“Confiance et vigilance :
quel réle pour les parents de I’Apel dans la prévention de toute forme de violence”

Au sein de la communauté éducative, la protection des mineurs et la prévention de toute
forme de violence sont des priorités essentielles. En tant que parents élus, vous occupez
une place singuliére, a la croisée des familles, des jeunes et de I'établissement. C’est
pourquoi nous vous proposerons des rencontres en ligne pour évoquer le role des parents
dans la détection et la prévention des différentes formes de violence & I'encontre des
mineurs.

‘s

Accéder a la fiche formation @




<‘C()MPREND,RE LE FONCTIONNEMENT
D’UN ETABLISSEMENT DE
L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Pour exercer au mieux sa fonction d’élu d’Apel, il convient d’avoir une vision juste et claire
du fonctionnement d'un établissement de I'Enseignement catholique et comprendre ainsi
I'’écosystéme Enseignement catholique, et sa communauté éducative. Cette rencontre en
ligne vous permettra d'acquérir les éléments indispensables qui vous permettront
d’exercer votre fonction en toute connaissance.

Quand ?

B Plusieurs dates seront proposées au cours de I'année 2025/2026
lére date : mardi 4 novembre 2025
de 9h30 & 11h ou de 14h & 15h30 ou de 20h & 21h30

o
= Iy ligne

Pour qui ?

Bénévoles des Apel départementales et académiques

E Effectif
15 & 20 participants

Objectifs

e Appréhender les relations entre I'Etat et I'Enseignement catholique

sous contrat
e Connaitre le fonctionnement d'un établissement de I'Enseignement catholique
e Définir la place des parents d’éléves au sein de la communauté éducative

o;;| Avec qui ?
qII: Elus du Bureau national et Service formation Apel nationale

o RETOUR SOMMAIRE

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93




c\LA REPRESENTATION DES PARENTS
DANS LES INSTANCES DE
L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

La place des parents dans les instances de I'Enseignement catholique est clairement
définie par le statut de 2013. L'Apel est indépendante, mais nos élus doivent adopter une
posture adaptée dans le cadre de leur mission. Afin de remplir au mieux votre mission,
venez participer a cette rencontre en ligne afin d'incarner au mieux votre responsabilité
d’élu de I'Apel.

Quand ?

BB Plusieurs dates seront proposées au cours de I'année 2025/2026

o
<= I ligne
B Pour qui ?
Bénévoles des Apel départementales et académiques

E Effectif
15 & 20 participants

Objectifs

e Repérer la place accordée aux parents dans le statut de I'Enseignement
@ Catholique (EC)

e |dentifier les lieux d’expression et de représentation des parents dans I'EC
e Adopter la meilleure posture pour Relayer les attentes et les besoins des
parents d’éléves auprés des instances de I'EC

0 Avec qui ?
(7

Elus du Bureau national et service formation de I’Apel nationale

o RETOUR SOMMAIRE

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93



<‘PRE\IENTION & PROTECTION
DES MINEURS

“Confiance et vigilance : quel réle pour les parents de I’Apel dans la
prévention de toute forme de violence.”

Au sein de la communauté éducative, la protection des mineurs et la prévention de toute
forme de violence sont des priorités essentielles. En tant que parents élus, vous occupez
une place singuliére, a la croisée des familles, des jeunes et de I'établissement. C’est
pourquoi nous vous proposerons des rencontres en ligne pour évoquer le réle des parents
dans la détection et la prévention des différentes formes de violence & I'encontre des
mineurs.

Quand ?

BB Plusieurs dates seront proposées au cours de I'année 2025/2026, notamment
le 9 octobre et le 13 novembre 2025 puis le 20 janvier 2026.

9 ou?
= En ligne

Pour qui ?

Bénévoles des Apel départementales et académiques

Effectif
15 & 20 participants

Objectifs
e Comprendre les enjeux de la protection des mineurs aujourd’hui

¢ |dentifier les différentes formes de violence et les dispositifs de prévention
e Reconnaitre les signaux d’alerte

e Savoir comment réagir, orienter, signaler

e Clarifier le réle des parents élus dans la prévention

0 Avec qui ?
(7

Afocal, organisme extérieur

o RETOUR SOMMAIRE

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93



<\LES MODULES EN AUTONOMIE

Afin de permettre au plus grand nombre de se former a minima, nous développons
actuellement une offre de capsules d'autoformation qui peuvent étre visionnées de maniére
individuelle et & son rythme.

Cette offre va s’étoffer dans les prochains mois mais vous pouvez déja découvrir les modules
de formation autonomes suivants :

-

(I{JCl' UAPEL | U'DGI
L'APEL, HISTOIRE D'UN R e L'APEL : UN PROJET,
MOUVEMENT B DES ACTIONS
LES FONDAMENTAUX I LES FONDAMENTAUX
1= PARTIE 2! PARTIE
= = - Lol
¥ —— ¥
-, o DR
e e
M1-1 - Les fondamentaux de lApel-.. , M1-2 - Les fondamentaux de l'Apel - ...

L

Ressources de formation - 16/09/2025 Ressources de formation - 16/09/2025 .

-

&
1pel
LE FINANCEMENT DES LES RELATIONS DE
ETABLISSEMENTS DE L‘ENSEIGNEM_ENT
L'ENSEIGNEMENT ! CATHOLIQUE AVEC L'ETAT
CATHOLIQUE

",_‘f " ==

e

Le Financement des établissements... M4 - Les relations de ’'Enseignemen...
Ressources de formation - 16/09/2025

L]
Ressources de formation - 16/09/2025 :

ipe|

L'ECOLE CATHOLIQUE :
UNE STRUCTURE CIVILE ET
UNE STRUCTURE §
ECCLESIALE

=k =
« AV

s -
Fonctionnement d'un établissement...
Ressources de formation - 10/06/2025

o RETOUR SOMMAIRE

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93



RENCONTRES ET
EVENEMENTS
DE LA FORMATION




LE WEEK-END D’INTEGRATION
ET DE FORMATION

Le week-end d’intégration et de formation, qui lance notre année
de formation, est le point de départ de tout nouvel engagement
bénévole au sein d'une Apel académique ou départementale.

Quand ?

B} Vvendredi12 décembre 2025 de 10h00 & 17h30
et Dimanche 14 décembre 2025 de 9h & 13h (pour les personnes concernées)

-
= Paris

Vendredi 12 décembre — de 10h a 17h30

Cette journée, veille de la Délégation nationale, accueille tous les nouveaux bénévoles
engagés dans les Apel académiques ou départementales (Bureaux, porteurs d’actions en
direction des parents d’éléves..). Au programme : le projet du mouvement, 'Enseignement
catholique et les ressources de |'Apel nationale au coeur de la communauté éducative.
Tout ce dont vous avez besoin pour démarrer votre nouvelle fonction

samedi 13 décembre Délégation nationale (participation au choix des académies d'origine)

Dimanche 14 décembre — de 9h a 13h

Formation des nouveaux bureaux d'Apel académiques et départementales. Les nouveaux
présidents, secrétaires et trésoriers sont attendus pour une matinée dédiée a la

gouvernance des Apel, afin d’appréhender les statuts de I'association mais aussi les rdles
et fonctions de chacun.

B Pour qui ?
¢ Nouveaux bénévoles engagés dans des fonctions académiques et départementales
* Nouveaux membres de bureau

o RETOUR SOMMAIRE

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93



FORUM NATIONAL DES
FORMATIONS

SAMEDI 21 MARS
de 8h30 a 16h30




fammma
; oo

oo
@nn

SAMEDI 21 MARS 2026
DE 8H30 A 16H30

accueil a partirde 8 h 15

9

Saint-Michel de Picpus
53 rue de la Gare de Reuilly
75012 PARIS

Métro Ligne 1 Reuilly - Diderot
Ligne 6 Daumesnil ou Bel-Air
Ligne 8 Reuilly - Diderot




Formation initiale

n Président académique : la prise de parole stratégique au service du projet
de UApel
Le président académique est amené, dans le cadre de sa mission, a présenter I’Apel, son projet,
porter les idées et valeurs du mouvement. Les interlocuteurs sont divers : politiques, presse,
élus du mouvement... Cette journée aura pour vocation de donner des clés de compréhension
mais aussi de posture et d’expression aux nouveaux présidents académiques pour qu’ils
puissent incarner au mieux leur fonction.

N

Accéder a la fiche formation “

E Animer son Conseil d’administration et son Assemblée générale

Vous avez récemment été élu au bureau départemental ou académique d’une Apel. Vous cherchez
a créer une dynamique au sein de votre CA et a le faire vivre pour instaurer un travail d’équipe
collaboratif, vous souhaitez connaitre les astuces pour organiser votre Assemblée générale, cette
journée est faite pour vous.

N

Accéder a la fiche formation h

n Les bonnes pratiques de gestion d’une association

Traduire le projet en chiffres, permettre des actions de qualité, adopter les bonnes pratiques
juridiques et financieres de la vie associative... telles sont les missions du trésorier mais aussi du
bureau. La journée vous permettra de comprendre le role du bureau pour assurer la gestion de
l'association, en améliorant l'organisation administrative et comptable de votre Apel. Par des
exercices pratiques, vous vous entrainerez aussi aux différentes présentations qui vous reviennent,
du CA a I'AG.

N

Accéder d la fiche formation —a

n Fédérer les Apel d’établissement

Cette formation permettra aux élus départementaux de trouver des pistes pour développer les liens

avec les Apel d’établissement, et les rassembler autour de la structure départementale.
N

Accéder a la fiche formation “
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E Animer une Rencontre parents-école®

Les RPE convient les différents membres de la communauté éducative afin de réfléchir a des
thématiques actuelles qui nous concernent tous. Celles-ci sont animées par des parents qui, le
temps d'une soirée, sont les garants du bon déroulement de la rencontre. Cette journée vous
permettra de découvrir les kits de RPE et les bases indispensables a 'animation de ces soirées dans
les établissements de votre territoire.

RY

Accéder a la fiche formation ‘@

n Monter un projet EMP

Une journée de partage et d’échanges autour de la question des liens entre l'école et le monde
professionnel afin de proposer aux bénévoles des Apel d’établissements des actions clés en
main. La journée vous permettra également de devenir personne ressource sur ces
thématiques.

\

Accéder a la fiche formation - []‘

Animer des actions Orientation

Cette journée se présente comme un moment d’informations et d’échanges sur le sujet de
lorientation. Elle permettra aux bénévoles Apel qui souhaitent s’impliquer dans
'accompagnement de l'orientation de devenir des personnes ressources sur cette thématique

RY

Accéder a la fiche formation '@

u Animer des actions éducation inclusive

Une journée de partage et d’échanges sur l'accueil de tous autour des questions éducation
inclusive. La journée vous permettra de découvrir des actions clés en main a proposer aux Apel
d’établissements et de devenir une personne ressource sur la thématique de linclusion
scolaire.

Vs

Accéder da la fiche formation '@
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Formation continue

Droits et devoirs des associations Loi 1901

Etre élu d’'une Apel suppose de connaitre les spécificités du fonctionnement d’une association Loi
1901. Ce type de structure offre en effet de nombreuses possibilités d’actions, mais comporte
également un certain nombre de regles, que tout administrateur doit respecter pour exercer
pleinement et sereinement son mandat.

Accéder a la fiche formation :'[f—

Animer des collectifs : former les élus de son conseil
d’administration
Conformément aux statuts, l'objet de U'Apel départementale ou académique est d’assurer la

formation des responsables des Apel de leur territoire pour qu’ils puissent mener a bien leur
mission. L’Apel nationale propose un certain nombre d’outils de formation. Cette journée vous

permettra de vous les approprier pour agir sur vos territoires.

Accéder a la fiche formation 2 ‘Tl‘

Développer la responsabilisation et l'autonomie des équipes

Etre président, c’est aussi savoir travailler en équipe et savoir déléguer. Placer l'objectif au centre
de tout, mettre en place des processus qui fonctionnent, ou chacun a sa place et peut 'occuper
sereinement. Coopérer, collaborer en équipe, vous aurez ici les clés de la réussite de votre équipe.

Accéder a la fiche formation :‘E'.




E Motivation des bénévoles et animation de réseau

L’Apel propose de nombreuses missions bénévoles, et les parents qui s’engagent le font d’abord
individuellement avant de prendre conscience de l'intérét de constituer une équipe au service de la
communauté éducative. A l'échelle d'un département d’'une académie, des parents sont en outre
réunis par des préoccupations communes. C'est 'opportunité a saisir pour entretenir leur motivation
et peu a peu les faire agir en réseau.

Venez acquérir les compétences et les outils qui vous permettront d’accompagner ce mouvement,
voire de développer I'engagement dans votre territoire.

Accéder a la fiche formation she

Formation continue

m Accueillir et former des parents correspondants

La formation des parents correspondants est une mission de l'Apel, conformément a 'engagement
pris auprés de U'Enseignement catholique. Aujourd’hui, I'Apel nationale vous offre une formation
clés en main dédiée aux parents correspondants. Afin de déployer la formation des parents
correspondants dans les établissements, les départements devront former des formateurs qui
pourront a leur tour transmettre localement la formation imaginée pour les parents.

Accéder d la fiche formation :'[j'—

m Développer ses potentiels a l'oral NIVEAU 1

Dans le cadre de votre mission a 'Apel, vous étes amené a prendre la parole en public, ce qui peut
étre vécu comme une épreuve difficile ou éprouvante. Pas de panique, nos formateurs sont [a pour
vous aider a maitriser votre trac et acquérir de l'aisance.

Accéder a la fiche formation .
LR
E Mieux communiquer sur ses projets Apel

La visibilité de 'Apel au travers des actions organisées est un élément essentiel a ne pas négliger.
Pour cela, il est primordial de concevoir des messages clairs, efficaces et attractifs aprés avoir
construit un plan de communication.

Accéder a la fiche formation o




Optimiser en 7 défis son temps et ses priorités

Afin de trouver le bon équilibre entre sa vie personnelle, sa vie professionnelle et sa vie de
bénévole, il existe des techniques. Cette formation vous permettra de découvrir des méthodes
simples a intégrer dans votre quotidien pour vous organiser et retrouver la sérénité, tout en
accomplissant vos missions.

Accéder a la fiche formation ;‘P'_

Climat scolaire et bienveillance éducative :
quelle place pour les familles

Une journée pour comprendre le phénomeéne de harcélement et trouver l'attitude a adopter face a
cette problématique. Comment, nous, parents, nous pouvons agir au sein de la communauté
éducative.

N
Accéder d la fiche formation —&j

Piloter un projet collectif

La vie d'une Apel est parsemée de projets a mener en équipe. Pour mener a bien ses événements,
il est primordial de créer une dynamique d'équipe, au sein de laquelle chacun saura ce qu'il doit
faire, et dont le pilote en assume la responsabilité depuis le lancement jusqu’a son aboutissement.

Accéder a la fiche formation :‘Pl—

Développer les usages de mouvementdesapel sur mon territoire

L'Apel a mis en place un outil collaboratif avec de nombreuses fonctionnalités qui permettent de
communiquer, partager, échanger.. Chaque Apel peut créer son propre espace. Afin de mieux
connaitre cet outil et de voir comment il vous est possible de le développer et de 'ouvrir au plus
grand nombre sur vos territoires, nous vous proposons une formation trés pratique.

Accéder a la fiche formation :‘E'—




CI‘DRESIDENT ACADEMIQUE :
LA PRISE DE PAROLE STRATEGIQUE
AU SERVICE DU PROJET DE L’APEL

Le président académique est amené, dans le cadre de sa mission, & présenter I’Apel, son
projet, porter les idées et valeurs du mouvement. Ses interlocuteurs sont divers :
politiques, presse, élus de I'Apel.. Cette journée a pour vocation & donner les clés de
compréhension mais aussi de posture et d'expression aux nouveaux présidents
académiques pour qu'ils puissent incarner au mieux leur fonction.

Quand ?

Bl samedi 21 mars 2026
de 9h & 16h30

ou?

<2> Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui?

Présidents d’'Apel académiques récemment élus

E Effectif
15 & 20 participants

Objectifs

e Connaitre et s‘approprier le projet et les positions de I'Apel

e Etre en capacité de porter les positions de I'Apel

e Adopter la posture de président académique et échanger avec ses
interlocuteurs

Avec qui?

e Christophe ABRAHAM, Apel nationale
e Un élu du Bureau national

o RETOUR SOMMAIRE
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CAniMER SON CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET SON
ASSEMBLEE GENERALE

Vous avez récemment été élu au bureau départemental ou académique d'une Apel. Vous
cherchez & créer une dynamique au sein de votre CA et d le faire vivre pour instaurer un
travail d’équipe collaboratif, vous souhaitez connaitre les astuces pour organiser votre
Assemblée générale et la rendre attractive, cette journée est pour vous.

Quand ?

BEER samedi 21 mars 2026
de 9h & 16h30

ou?

Qg) Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Nouveaux présidents d'une Apel départementale ou académique

E Effectif
15 & 20 participants

Objectifs

e Organiser des réunions interactives avec les membres de son Conseil
d’administration

e Motiver et mobiliser les membres de son CA

e Impliquer son équipe dans la prise de décision

e Avoir un plan d’actions pour dynamiser mes AG

0 Avec qui ?
(=

Laure LEMALLIER, Afocal

o RETOUR SOMMAIRE
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c\ LES BONNES PRATIQUES DE GESTION
D’UNE ASSOCIATION

Traduire le projet en chiffres, permettre des actions de qualité, adopter les bonnes
pratiques juridiques et financiéres de la vie associative.. telles sont les missions du
trésorier mais aussi du bureau. La journée vous permettra de comprendre le réle du
bureau pour assurer la gestion de [l'association, en améliorant I'organisation
administrative et comptable de votre Apel. Par des exercices pratiques, vous vous
entrainerez aussi aux différentes présentations qui vous reviennent, du CA a I'AG.

Quand ?

BEER samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

Qg) Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bureaux des Apel départementales et académiques

Attention, cette formation ne s‘adresse pas aux Apel d’établissement.

E Effectif
10 & 15 participants

Objectifs

e Connaitre les missions, les responsabilités et les bonnes pratiques du bureau
d'une Apel départementale ou académique

¢ |dentifier le compte de résultat et le bilan : caractéristiques et différences

e Savoir présenter le rapport d'activité et les comptes en assemblée générale

o Avec qui?
(7

¢ Elodie SABATIER, intervenante extérieure
e Catherine LAMMENS, Directrice Administrative et Financiére de I'Apel nationale

o RETOUR SOMMAIRE
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C\FEDERER LES APEL D’ETABLISSEMENT

Fédérer les Apel d'établissement fait partie de la mission des Apel départementales.
Cette formation permettra aux élus et salariés de trouver des pistes afin de développer
les liens avec les Apel d’établissement, pour les rassembler autour de la structure
départementale.

Quand ?

EHE samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

Qg) Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bénévoles, salariés des Apel départementales et académiques

E Effectif
12 & 15 participants

Objectifs

e |dentifier et s’approprier les ressources a disposition

e Mettre en commun et analyser les différents types d’actions autour desquelles
fédérer les Apel d'établissement

e Concevoir une feuille de route départementale adaptée aux réalités locales

o Avec qui?
(7

e Valérie FONTESPIS-LOSTE, Apel nationale
¢ Un élu du Bureau national

o RETOUR SOMMAIRE
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cI?\NIMER UNE RENCONTRE
PARENTS-ECOLE®

Les RPE convient les différents membres de la communauté éducative afin de réfléchir a
des thématiques actuelles qui nous concernent tous. Celles-ci sont animées par des
parents qui, le temps d'une soirée, sont les garants du bon déroulement de la rencontre.
Cette journée vous permettra de découvrir les kits de RPE et les bases indispensables &
I'animation de ces soirées dans les établissements de votre territoire.

Quand ?

EHR samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

<2> Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Toute personne élue, chargée de mission ou salariée, désireuse d’animer des RPE dans les
établissements de son département ou de son académie

m Effectif
12 & 20 participants

Objectifs

e Comprendre les RPE ainsi que le réle et la mission de leur animateur
e Savoir concrétement mettre en place une RPE
e Acquérir la méthodologie d’animation et s’exercer en bindbme

0 Avec qui ?
(7

Equipe de I'Apel nationale en charge des RPE

o RETOUR SOMMAIRE
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<}’IONTER UN PROJET ECOLE ET
MONDE PROFESSIONNEL

Une journée de partage et d’échanges autour de la question des liens entre I'école et le
monde professionnel afin de proposer aux bénévoles des APEL d'établissements des

actions clés en main. La journée vous permettra également de devenir personne
ressource sur ces thématiques.

Quand ?

BEHR samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

QQD Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Responsables ICF, Référents EMP, Référents école inclusive, toute personne désirant
rejoindre I'équipe d'un Service aux parents d'éléves.

E Effectif
12 & 20 participants

Objectifs

e Découvrir des acteurs qui ceuvrent pour la découverte des métiers
e Repérer les étapes de construction d'un projet
e |dentifier les réles du bénévole APEL d'établissement ou référent EMP

0 Avec qui ?
i

Equipe de I'APEL nationale en charge de I'EMP ou bénévoles APEL académiques ou
départementales

o RETOUR SOMMAIRE
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c‘ ANIMER DES ACTIONS
D’ORIENTATION

Cette journée se présente comme un moment d’informations et d’échanges sur le sujet
de l'orientation. Elle permettra aux bénévoles Apel qui souhaitent s'impliquer dans
'accompagnement de l'orientation de devenir des personnes ressources sur cette
thématique.

Quand ?

BEER samedi 21 mars 2026
de 9h & 16h30

ou?

g) Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?
Responsables ICF, Référents EMP, Référents école inclusive, toute personne débutant une
mission orientation pour I'Apel

Effectif
12 & 20 participants

Objectifs

e Situer l'accompagnement & lorientation dans son contexte (Education
nationale, Enseignement catholique, Apel)
e Envisager les différentes actions possibles d’‘accompagnement & I'orientation
au sein de I'Apel
e Pouvoir accompagner et soutenir le développement d’actions
d’accompagnement & l'orientation dans nos territoires (cadre, méthodologie,
ressources ...)

Avec qui?

i

Equipe de I'Apel nationale en charge de I'orientation

o RETOUR SOMMAIRE
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C‘ ANIMER DES ACTIONS
EDUCATION INCLUSIVE

Une journée de partage et d’échanges sur l'accueil de tous autour des questions
éducation inclusive. La journée vous permettra de découvrir des actions clés en main a
proposer aux Apel d’établissements et de devenir une personne ressource sur la
thématique de l'inclusion scolaire.

Quand ?

EHR samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

ng Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Responsables ICF, Référents EMP, Référents école inclusive, toute personne désirant
rejoindre I'équipe d'un Service aux parents d'éléves.

E Effectif
12 & 20 participants

Objectifs

e Connaitre les propositions et outils de I'APEL pour animer des actions El
e Découvrir et se former d un nouvel outil El
¢ |dentifier les roles du bénévole APEL d’établissement ou référent El

0 Avec qui ?
(7

Equipe de I'APEL nationale en charge de I'El ou bénévoles APEL académiques et
départementales

o RETOUR SOMMAIRE
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C\DROITS ET DEVOIRS DES
ASSOCIATIONS LOI 1901

Etre élu d'une Apel suppose de connaitre les spécificités du fonctionnement d'une
association Loi 1901. Ce type de structure offre en effet de nombreuses possibilités
d'actions, mais comporte également un certain nombre de regles, que tout
administrateur doit respecter pour exercer pleinement et sereinement son mandat.

Quand ?

EHE samedi 21 mars 2026
de 9h & 16h30

ou?

Qgp Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bénévoles des Apel départementales et académiques

E Effectif
15 & 20 participants

Objectifs

e Comprendre les statuts de son association
e Affiner sa connaissance de la responsabilité d’élu associatif
e Echanger avec un expert des questions juridiques des associations

o;;l Avec qui ?

e Adeline BEAUMUNIER, avocate et formatrice
¢ Un élu du Bureau national

o RETOUR SOMMAIRE 43
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<?\NIMER DES COLLECTIFS
FORMER LES ELUS DE SON CA

Conformément aux statuts, I'objet de I'Apel départementale ou académique est d'assurer
la formation des responsables des Apel de leur territoire pour qu’ils puissent mener & bien
leur mission. L'Apel nationale propose un certain nombre d’outils de formation. Cette
journée vous permettre de vous les approprier pour agir sur vos territoires.

Quand ?

Bl samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

<2> Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Toute personne élue, chargée de mission ou salariée, souhaitant mettre en place des
formations sur son territoire.

E Effectif
12 & 20 participants

Objectifs

e Savoir identifier les besoins de mon territoire

e Acquérir les outils de base (modalités de formation, kits de formation, etc.)
pour animer une formation

e Etre sensibilisé & la gestion d'un groupe

0 Avec qui ?
(7

Service formation de I’Apel nationale

o RETOUR SOMMAIRE
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QDEVELOPPER LA
RESPONSABILISATION ET
L’AUTONOMIE DES EQUIPES

Etre président, c’est aussi savoir travailler en équipe et savoir déléguer. Placer |'objectif au
centre de tout, mettre en place des processus qui fonctionnent, ol chacun a sa place et
peut I'occuper sereinement. Coopérer, collaborer en équipe, vous aurez ici les clés de la
réussite de votre équipe.

Quand ?

Bl samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

<2> Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Nouveaux présidents d’'une Apel départementale ou académique

Effectif
8 & 12 participants

Objectifs

Savoir déléguer efficacement

Permettre I'auto-régulation au sein du collectif

Développer la valorisation des collaborateurs

Avoir les clés de la prise de décision collective

Développer I'amélioration continue par le partage des erreurset des bonnes
pratiques

@

o;;| Avec qui ?
qlr Le Worklab

o RETOUR SOMMAIRE
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C‘MOTI\IER LES BENEVOLES
ET ANIMER LES RESEAUX

L'Apel propose de hombreuses missions bénévoles, et les parents qui s'engagent le font
d'abord individuellement avant de prendre conscience de l'intérét de constituer une
équipe au service de la communauté éducative. A I'échelle d'un département d'une
académie, des parents sont en outre réunis par des préoccupations communes. C'est
I'opportunité a saisir pour entretenir leur motivation et peu & peu les faire agir en réseau.
Venez acquérir les compétences et les outils qui vous permettront d’accompagner ce
mouvement, voire de développer 'engagement dans votre territoire.

Quand ?

Bl samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

<2> Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bénévoles des Apel départementales et académiques

m Effectif
15 & 20 participants

Objectifs

e Animer son réseau de bénévoles
e Engager des bénévoles dans des projets
e Développer des relations collaboratives

Avec qui ?

e Lisa DESTREL, dirigeante associative
e Un élu du Bureau national

o RETOUR SOMMAIRE
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c2\CCUEILLIR ET FORMER DES
PARENTS CORRESPONDANTS

La formation des parents correspondants est une mission de I'Apel, conformément a
I'engagement pris aupres de I'Enseignement catholique. Aujourd’hui, I’Apel nationale vous
offre une formation clés en main dédiée aux parents correspondants. Afin de déployer la
formation des parents correspondants dans les établissements, les départements

devront former des formateurs qui pourront & leur tour transmettre localement la
formation imaginée pour les parents.

Quand ?

Bl samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

g; Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Toute personne élue, chargée de mission ou salariée, désireuse d’animer des RPE dans les
établissements de son département ou de son académie

B Effectif
12 & 20 participants

Objectifs

e S'approprier I'outil clés en main de formation des PACO
e Apprendre & animer des ateliers de formation

o Avec qui?
i

Equipe de I'Apel nationale du Service aux parents d’éléves [ de I'équipe formation ?

o RETOUR SOMMAIRE
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CBE\IELOPPER SES POTENTIELS A L’ORAL :
VERS UNE PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
PLUS FACILE - NIVEAU 1

N

Dans le cadre de votre mission, vous étes régulierement amené & prendre la parole
devant un public plus ou moins fourni. Cette tdche peut vous sembler difficile ou
éprouvante, bien qu’elle soit nécessaire. Nous vous proposons de venir acquérir des
techniques de base qui vous permettront de dédramatiser I'exercice, de dépasser vos
blocages et de développer votre aisance.

Quand ?

EHE samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

g; Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bénévoles des Apel départementales et académiques

E Effectif
18 & 24 participants

Objectifs

e Maitriser son trac et identifier ses freins
e Déployer les outils de base de la présence a l'oral : regard, voix, respiration
e Organiser sa pensée, faire passer son message

0 Avec qui ?
i

e Juliette STEIMER, réalisatrice, metteur-en-scéne, comédienne et formatrice
e Xavier GAUTHIER, comédien et formateur

o RETOUR SOMMAIRE

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93



C‘MIEUX COMMUNIQUER
SUR SES PROJETS APEL

La visibilité de I’Apel au travers des actions organisées est un élément essentiel a ne pas
négliger. Pour celq, il est primordial de concevoir des messages clairs, efficaces et
attractifs aprés avoir construit un plan de communication.

Quand ?

EHE samedi 21 mars 2026
de 9h & 16h30

ou?

Cg; Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bénévoles des Apel départementales et académiques

E Effectif
12 & 15 participants

Objectifs

e Acquérir une méthodologie simple et structurée pour définir une
communication efficace

e Poser le cadre de la communication d’'un événement Apel

o Etre en capacité de rédiger un document

e Améliorer I'impact visuel de ses documents de communication

0 Avec qui ?
=

Raphaéle DE LA LAURENCIE, Cabinet Auratoria

/\ Pensez a venir muni d'un ordinateur portable chargé
et de vos identifiants mouvementdesapel.fr

o RETOUR SOMMAIRE 49

Service Formation - formation@apelnationale.fr - 0153 73 73 93




C‘OPTIMISER EN 7 DEFIS SON
TEMPS ET SES PRIORITES

Afin de trouver le bon équilibre entre sa vie personnelle, sa vie professionnelle et sa vie de
bénévole, il existe des techniques. Cette formation vous permettra de découvrir des

méthodes simples & intégrer dans votre quotidien pour vous organiser et retrouver la
sérénité, tout en accomplissant vos missions.

Quand ?

EHE samedi 21 mars 2026
de 9h & 16h30

ou?
Saint-Michel de Picpus

53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

B Pour qui ?
Bénévoles des Apel départementales et académiques

E Effectif
12 & 16 participants

Objectifs
e Se réapproprier 'organisation de ses journées
@ e Expérimenter des méthodes simples et efficaces pour aller au bout de ses
téches

e Retrouver satisfaction et sérénité

) Avec qui ?
i

Sylvie DELOBELLE, Delobelle consulting

o RETOUR SOMMAIRE
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c)AGIR POUR UN CLIMAT SCOLAIRE
EDUCATIF ET BIENVEILLANT : QUELLE
PLACE POUR LES FAMILLES ?

Une journée pour comprendre le phénoméne de harcélement et trouver l'attitude &
adopter face & cette problématique. Comment, nous, parents, nous pouvons agir au sein
de la communauté éducative.

Quand ?

HHE samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

<2> Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bénévoles d'Apel académiques et départementales

E Effectif
12 & 16 participants

Objectifs

e |dentifier les différentes situations de harcélement

e Savoir quelle posture adopter lorsqu'on est face & une problématique de
harcélement ou de maltraitance

e Comment communiquer avec les acteurs de la communauté éducative pour
prendre des mesures efficaces en cas de climat scolaire dégradé.

0 Avec qui ?
(7

Formateur extérieur

o RETOUR SOMMAIRE
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<\I:’ILOTER UN PROJET COLLECTIF

N

La vie d'une Apel est parsemée de projets & mener en équipe. Pour mener a bien ses
événements, il est primordial de créer une dynamique d'équipe, au sein de laquelle
chacun saura ce qu’il doit faire, et dont le pilote en assume la responsabilité depuis le
lancement jusqu’d son aboutissement.

Quand ?

EHl  samedi 21 mars 2026
de 9h & 16h30

ou?

<2> Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bénévoles des Apel départementales et académiques

E Effectif
15 & 20 participants

Objectifs

e Acquérir une méthodologie pour I'élaboration d'un projet collectif
e Organiser les ressources nécessaires au projet

e Motiver et encourager les membres de son équipe

e Déterminer les conditions de réussite d'une dynamique collective

0 Avec qui ?
i

e Pierre ABOU, intervenant extérieur
e Un élu du Bureau national

0 RETOUR SOMMAIRE
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CDE\IELOPPER LES USAGES DE
MOUVEMENTDESAPEL
SUR MON TERRITOIRE

L'Apel a mis en place un outil collaboratif avec de nombreuses fonctionnalités qui
permettent de communiquer, partager, échanger.. Chaque Apel peut créer son propre
espace. Afin de mieux connaitre cet outil et de voir comment il vous est possible de le
développer et de 'ouvrir au plus grand nombre sur vos territoires, nous vous proposons
une formation trés pratique.

Quand ?

EHE samedi 21 mars 2026
de 9h a 16h30

ou?

g; Saint-Michel de Picpus
53, rue de la Gare de Reuilly 75012 Paris

Pour qui ?

Bénévoles des Apel départementales et académiques

E Effectif
15 & 20 participants

Objectifs

e Acquérir une méthodologie pour I'élaboration d'un projet collectif
e Organiser les ressources nécessaires au projet

Motiver et encourager les membres de son équipe

Déterminer les conditions de réussite d'une dynamique collective

0 Avec qui ?
i

e Equipe Whaller

Pensez a venir muni d'un ordinateur portable chargé et de vos identifiants
mouvementdesapel.fr

o RETOUR SOMMAIRE
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apel”

Le souffle de la liberté

LES JOURNEES
D’ACTUALITE

Séminaire de

Journée rentrée du
nationale du service aux
trésorier parents

d’'éleves

Ces journées se déroulent a Paris de 10 h a 16 h 30.
*une conférence vous est proposée de 18 h 30 a 20 h



OLES FORMATIONS “A LA DEMANDE”

Le service formation est & votre disposition pour vous
accompagner tout au long de I'année & organiser des
formations sur vos territoires, afin d‘accompagner au
mieux vos équipes et les dynamiser.

Plusieurs cas de figure peuvent se présenter.

1 - Vous voulez organiser une formation que vous animez avec vos ressources
locales mais vous avez besoin d'étre accompagnés pour vous aider d
construire votre journée ou d vous approprier des outils d'animation clé en
main ;

2 - Vous souhaitez faire intervenir un formateur référencé par I'Apel (qui
intervient sur une thématique sélectionnée par I'Apel) ;

3_

Vous souhaitez accueillir une équipe de I’Apel nationale pour former vos

équipes, dans le cadre d’'un forum des formations sur votre territoire. Plusieurs
thématiques peuvent étre proposées, par exemple :

Les fondamentaux de |'Apel

Les fondamentaux de 'Enseignement catholique

La représentation des parents d’éléves

Le fonctionnement d'un établissement de I'Enseignement catholique
Impliquer des bénévoles dans les projets de mon Apel

)
&
Demande de formation

1. DEMANDE
DoitE 6 Ui b | icars ki e g e e

Camandrul (prenom,nem) |

T8l

Pour toute demande, remplissez le c
formulaire de “demande de formation” a o
. e, . 0 paticaxs O scasbrmiges [ départemantaie
votre disposition /C] oy ———

lgre®

1 praseanne], g peuhand

a renvoyer a I'adresse :
formation@apelnationale.fr S —

gt de la demande ©
e e s

B, e 4 b it e il e Bt e,
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